
湖南省智慧教育联盟

湖南省智慧教育联盟师资共建制度

一、总则

1.目的：为加强智慧教育联盟成员单位之间的师资合作与交

流，提升师资队伍整体水平，促进智慧教育的高质量发展，特制

定本制度。

2. 适用范围：本制度适用于智慧教育联盟内所有成员单位

的师资共建活动。

二、共建原则

1. 优势互补：各成员单位充分发挥自身师资优势，实现优

势互补，共同提升师资队伍素质。

2. 资源共享：共享师资培训资源、教学资源和科研资源，

提高资源利用效率。

3. 协同发展：通过合作交流，促进各成员单位师资队伍的

协同发展，共同进步。

4. 动态管理：对共建师资进行动态管理，及时调整和优化

师资队伍结构。

三、共建内容

1. 师资培训



（1）共同制定师资培训计划，开展多种形式的培训活动，

如专题讲座、研讨会、工作坊等。

（2）共享培训资源，包括培训课程、培训师资、培训场地

等。

（3）鼓励成员单位教师参加其他单位组织的培训活动，提

高教师的专业素养和教学能力。

2. 教学交流

（1）组织教师开展教学观摩、公开课、示范课等活动，促

进教学方法和教学经验的交流与分享。

（2）建立教学资源共享平台，共享教学课件、教案、试题

库等教学资源。

（3）开展教学合作项目，如课程共建、教材编写等，提高

教学质量。

3. 科研合作

（1）共同开展科研项目申报和研究工作，整合科研资源，

提高科研水平。

（2）组织科研成果交流活动，分享科研成果和经验，促进

科研成果的转化和应用。

4. 师资互聘

（1）成员单位之间可以根据需要互聘教师，实现师资资源

的共享和优化配置。

（2）互聘教师的待遇和管理按照双方协商的办法执行。



（3）建立互聘教师评价机制，对互聘教师的教学和科研工

作进行评价和反馈。

四、共建管理

1. 组织管理

成立智慧教育联盟师资共建工作领导小组，负责师资共建工

作的统筹规划、组织协调和监督管理。各成员单位明确专人负责

师资共建工作，确保工作顺利开展。

2. 经费管理

（1）师资共建经费由各成员单位共同筹集，主要用于师资

培训、教学交流、科研合作等活动。

（2）建立经费管理制度，严格经费使用审批程序，确保经

费使用合理、规范。

3. 考核评价

（1）建立师资共建考核评价机制，对成员单位和教师在师

资共建工作中的表现进行考核评价。

（2）考核评价结果作为成员单位和教师评优评先、职称晋

升等的重要依据。

五、附则

1. 本制度由智慧教育联盟师资共建工作领导小组负责解释。

2. 本制度自发布之日起施行。

湖南省智慧教育联盟

2024 年 4月 20 日
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