
湖南省智慧教育联盟

湖南省智慧教育联盟专家委员会实施管理办法（修订）

根据《国务院关于加快现代职业教育体系建设的决定》

和《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》文件精

神以及《湖南省职业教育改革实施方案》要求和湖南省智慧

教育联盟自身发展的需要，为有效整合我省智慧教育职业教

育人力资源，更好地指导智慧教育改革发展，提升我省智慧

教育的发展竞争力，推进校企深度合作，产教深度融合，把

本联盟建设成为湖南省一流、全国知名的智慧教育联盟，决

定成立湖南省智慧教育联盟专家委员会。特制定本管理办法。

一、委员会机构设置

湖南省智慧教育联盟专家委员会设专家组组长 1 名，成

员若干名（因建设需要，可组成项目临时专家委员会，实行

动态成员制），秘书 1 名。

二、委员会工作职责

研究党和国家职业教育政策和规划建设发展方向，确定

湖南省智慧教育联盟创新发展思路；根据《教育部关于深入

推进职业教育协会（集团）化办学的意见》、《职业教育提质

培优行动计划（2020—2023 年）》等系列文件精神和要求，



提出湖南省智慧教育联盟项目建设具体路径和工作举措；全

过程指导和参与联盟项目建设，提供提升联盟生存质量和生

命力的建议和意见等。

三、委员会专家聘任条件

1.基本条件

(1)拥护中国共产党的领导，热爱职业教育工作，身体健

康，作风严谨，恪守职业道德和学术规范。

(2)愿意参加湖南省智慧教育联盟和联盟项目建设指导

工作。

(3)能按时出席有关会议和参加相关活动。

(4)年龄在 65 岁以下，一般具有大学本科以上学历（特

殊技术人才可适当放宽），从事相关专业技术工作 5 年以上、

具有高级以上专业技术职务或者在某个领域有一定影响。

2.专业能力要求

具备下列条件之一：

(1)熟悉职业教育法律法规和国家及省市职业教育方针

政策，对职业教育和管理基本理论有比较系统的认识，在研

究解决湖南省智慧教育发展重大理论或现实问题方面，有研

究成果被采纳，并取得了较大的经济效益或社会效益。

(2)熟悉全省智慧教育教学基本情况，是领域内专家，有

一定的组织管理能力。



(3)熟悉职业教育教学规律和职业教育教学管理，职业教

育教学工作经验丰富，业务成就突出，是本学科或本研究领

域的学术带头人或科研骨干。

四、聘任和聘期

1.专家推荐与聘任：湖南省智慧教育联盟专家委员会专

家由湖南省智慧教育联盟各成员单位推荐，填写“湖南省智

慧教育联盟专家委员会成员推荐表”，联盟秘书处报经联盟

常务理事会研究同意，即予聘任，发放聘书或者以聘任文件

代替聘书。

2.聘期：一般三年为一个聘期，以聘任发文时间开始计

算。联盟因项目建设研讨、论证、评审等需要，可以临时聘

任专家。

3.专家因工作单位异动，能够履行本职责的聘任仍然有

效。不履行或者因故不能履行职责的，联盟有权终止聘任。

五、待遇和发放

1.待遇：按次支付一定数额的劳务补贴；联盟组织的外

地调研、会议等活动，按照差旅费由联盟经费报支。

2.发放:专家劳务报酬统一由联盟财务管理部门发放到

专家指定的银行账户（专家需提供本人银行账户开户行、账

号、身份证号等信息），在联盟建设项目经费中列支。



六、本办法自发文之日起执行，联盟秘书处负责解释。

湖南省智慧教育联盟

2024 年 4 月 20 日

附件 1 湖南省智慧教育联盟专家委员会成员推荐表



湖南省智慧教育联盟专家委员会成员推荐表
推荐单位：

姓 名 性 别 民 族

出生年月 籍 贯 政治面貌

文化程度 最高学位 所学专业

工作时间 工作单位（全称）

专业技术职务 现任行政职务

办公电话 手机号码

电子信箱 工作 QQ 号

是否国家公职人员（指国家财政全供或半供单位工作

人员）

身份证号码 （注:国家公职人员不需要填写）

开户银行 账号
（注:国家公职人员不需要填

写）

个人工作

情况概述

包括个人取得的荣誉称号、在研究领域取得的成果（论文、专著发表或获奖情况）、

主持的重大培训或科研项目、参与的重要评审或指导项目等

所在单位意见

盖章

年 月 日
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